T.C.
IZMIiR KARSIYAKA BELEDIYESI
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
GOREYV ve CALISMA YONETMELIGI

BIiRINCi BOLUM
GENEL HUKUMLER

AMAC

Madde 1: Bu yonetmeligin amaci Park ve Bahgeler Miidiirliigii’niin gérev alanini,
sorumluluk ve yetkilerini, gorevlerin yerine getirilisi ve yetkilerin kullaniminda bagvurulacak
yontemleri belirlemektir. Park ve Bahgeler Miidiirliigii’niin kurulus, gorev, calisma usul ve
esaslarini kapsar.

KAPSAM
Madde 2: Bu yonetmelik, Park ve Bahgeler Miidiirliigii’ ndeki personelin gérev, yetki ve
sorumluluklar1 ve midiirliigiin calisma usulii ile birlikte isleyisini kapsar.

DAYANAK
Madde 3: Bu yonetmelik, 03.07.2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 15/b
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

TANIMLAR

Madde 4: Bu yonetmelikte gegen;

Belediye: Karsiyaka Belediyesi’ni

Baskan : Karsiyaka Belediye Baskani’ni

Baskan Yardimcisi: Karsiyaka Belediyesi Park ve Bahgeler Miidiirliigii’ niin bagl bulundugu
Baskan Yardimcisi’ni

Miudiirliik: Karsiyaka Belediyesi Park ve Bahgeler Miidiirligi nii

Miidiir: Karsiyaka Belediyesi Park ve Bahgeler Miidiirii nii

Birim: Karsiyaka Belediyesi Park ve Bahgeler Miidiirliigii’ nde galisan tiim memur ve isgi
personeli tanimlar.

TESKILAT VE BAGLILIK

Madde 5: Belediye Baskani’ na ve yetki verdigi Baskan Yardimcisi’na bagli olarak goérev
yapan Miidiirliik, Park ve Bahg¢eler Miidiirii ile memur, s6zlesmeli personel, kadrolu is¢i,
gecici is¢i ve sirket is¢isinden olusur.

IKiNCi BOLUM
GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

MUDURLUGUN GOREVLERI

Madde 6:

1. llge siirlar dahilinde kisi basina diisen yesil alan miktarim standartlar seviyesine
ulastirmaya yonelik faaliyetlerde bulunmak,

2. Imar ve miilkiyet bakimindan uygun yesil alanlari ilge halkinin ihtiyaglar1 dogrultusunda
sekillendirilerek yeni parklar tesis etmek.

3. Cadde, sokak ve refiijlerde agaglandirma ve yesillendirme ¢aligmasi yapmak,

4. Parklar, cocuk oyun alanlari, gocuk oyun gruplari, spor aletleri, yiiriiyiis yollar1, spor
alanlar1 ve yesil alanlarin bakim, onarim ve iyilestirme ¢alismalarini yapmak,
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5. Parklarin temizligini yapmak,

6. Bolgedeki tiim agaglarin hem daha saglikli biiyliyebilmeleri hem de yaya yollari,
apartman Onleri gibi alanlarda vatandaslar1 rahatsiz etmeyecek forma getirilmesi amaciyla
budamalarini yapmak,

7. Yesil alanlar ile agaclar ve siis bitkilerinin periyodik olarak belirlenen zamanlarda
sulama, giibreleme, ilaglama ve ¢apalama islemlerini yapmak,

8. Calisma programlarinin giinliik, haftalik, aylik ve 5 yillik olarak hazirlanmasi ve
hazirlanan programlarin takibini yapmak,

9. Gerek vatandas gerekse diger kurum ve kuruluslar tarafindan ilge sinirlari icinde kamusal
alanda bulunan orman agaci sayilmayan agaglara yapilan herhangi bir izinsiz kesme, tasima
vb. zarar verme durumunda gerekli teknik inceleme ve tespitleri yaparak yasal takip
baslatmak, gerekli cezai yaptirimi uygulatmak,

10. Parklarda bulunan tiim yapisal peyzaj donatilarina (aydinlatma elemanlari, gocuk oyun
elemanlari, pergola, kameriye, bank, ¢op kutusu, bilgilendirme panosu vb.) zarar verilmesi
durumunda gerekli teknik inceleme ve tespitleri yaparak yasal takip baslatmak, gerekli cezai
yaptirim1 uygulatmak,

11. Isyerlerinde is giivenligini ve isci saghgini saglayacak tedbirleri almak veya aldirmak,
12. Park, bahge, refiij vb. alanlarda ki ¢igeklendirme ¢alismalarina yonelik bitkisel materyal
iiretimi yapmak veya yaptirmak,

13. Vatandaslarin talepleri dogrultusunda bakim, budama, kesim, ilaglama, sulama vb. islerini
yapmak,

14. Kiiltiir ve tabiat varliklarin1 koruma kurulu tarafindan anit aga¢ ya da korunacak agag
olarak tescillenmesi gerekli 6zellik arz eden agaglar tespit etmek,

15. Amirlerince kanun, tiiziik, yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuatlara uygun olarak
verilecek her tiirlii gérevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

16. Ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla gerekli konularda koordinasyon kurarak galismalar
yapmak,

17. Y1l igerisinde mevcut park ve yesil alanlarin bakimai ile aydinlatma ve sulama
sistemlerinin onarim iglerinin yan1 sira; okul camii ile diger Kamu Kuruluslarina ¢evre
diizenlemeleri konusunda yardimci olunmaktadir.

MUDURLUGUN YETKIiSi
Madde 7: Miidiirliik, yukarida belirtilen ve diger mevzuat geregince yiiklenen gérevlerini
yerine getirmekle yetkilidir.

MUDURLUGUN SORUMLULUGU
Madde 8: Bu Yo6netmelik uyarinca verilen gorevleri yapmak.

MUDURUN GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

Madde 9:

Miidiirliigli Baskanlik huzurunda temsil eder,

Miidiirligiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir,

Calismalar1 yasal olmak kaydiyla yazili ve sozlii emirlerle yiiriitiir,

Miidiirliigiin sevk, idare ve disiplininden sorumludur,

Personeli arasinda yazili gérev dagilimini yapar,

. Midiirligiin harcama yetkilisi olup, memur personelin basar1 ve performans
degerlendirmesini yapar,

7. Midiirligiin ¢aligsma usul ve esaslarini belirleyip, programlayarak, ¢aligmalarin bu
programlar dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar,

8. Miidiirliik biinyesinde gérev yapan birimlerin tiim i ve iglemlerinin zamaninda ve dogru
olarak yerine getirilmesini saglar,

ocarwNE
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9. Park ve Bahgeler Miidiirliigii ile diger miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar,

10. Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri yerine getirir,

11. Midiirliigiin islevlerine iliskin gérevlerin, Baskanlik Makami’nca uygun goriilen
programlar geregince yliriitiilmesi i¢in karar verir, tedbirler alir ve uygulatir,

12. Midiirliigiin islevlerinin yiiriitilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmasi i¢in Bagkanlik Makami’na 6nerilerde bulunur,

13. Midiirliik ile ilgili yazismalarda birinci derece imza yetkisine sahiptir,

14. Midiirliigiine bagli kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler
yapar, rastlayacagi aksakliklar1 giderir,

15. Sorumlu oldugu tiim gorevlilerin yillik izin kullanis zamanlarini tespit eder,

16. Birimdeki tiim gorevlerin islevleri itibariyle gérev dagilimini yapar,

17. Midiirliigiiniin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesir,
18. 5393 sayili kanun ve diger belediye mevzuatinin kendisine ytikledigi gorev ve yetkilerin
yerinde ve zamaninda kullanilmasindan sorumludur.

PERSONELIN GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

Madde 10: Miidiirlik emrinde gérevli personeller, kendilerine verilen gorevleri kanunlar,
tiiziikler, yonetmelikler, Bagkanlik genelge ve bildirileri ile ilgili mevzuat ¢ergevesinde ve {ist
amirin emirleri dogrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz olarak yapmakla yiikiimliidiirler.

A. Sefligin gorevleri:

1. Biiroda ¢alisgan memurlarin ve yardimei personelin devamliligini takip etmek yetkisine
sahiptir. Biliroda ¢alisan memurlarin diizenli ¢calismalarini saglamak ve denetlemek, disiplini
saglamak,

2. Yazigmalan takip etmek, havale edilen evraklarin yasal siirelerinin takibini saglamak ve
gerekli tenkitleri yerine getirmek,

3. Midiirligiin islevlerine iliskin gorevlerin Miidiiriyet ve Bagkanlik Makami’nca uygun
gorililen programlar geregince yliriitiilmesini saglama yetkisine sahiptir,

4. Midiirliiglin islevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmasi i¢in Miidiiriyet Makami’na 6nerilerde bulunma yetkisine sahiptir,

5. Kendisine bagli memurlar1 yonetmek, 6neri ve talimat verme yetkisine sahiptir,

6. Biiroda yiiriitiilen tiim faaliyetleri kendi yetki ve sorumlulugu ¢erg¢evesinde koordine
etmek, planlamak ve programlamak,

7. Midiir tarafindan verilen diger gorevleri ifa etmek,

8. Evraklarin usuliine uygun havale edilmesi, takip ve gerektiginde ilgiliye bilgi vermek,
9. Ivedi ve giinlii evraklarin zamaninda yetkili kisiye ulasmasini saglamak,

10. Biironun is ve iglemlerinin usuliine uygun olarak tam ve zamaninda yapilmasindan,
kendisine verilen gorevlerin geregi gibi yerine getirilmesinden sorumludur,

11. Evraklarin dosyalandirilarak arsivlendirilmesi islemlerini takip etmek,

12. Biiro ile iist amirleri arasindaki koordinasyonu saglamak,

13. Midiirliiglin aylik faaliyetinin hazirlanmasini saglamak,

14. Yetkilerin zamaninda ve geregince kullanilmasindan miidiire karsi sorumludur,

15. Kendine verilen isleri, ilgili yasa ve yonetmeliklere uygun olarak yiirtitiip, siiresinde
bitirilmesini saglar,

16. Resmi kurum ve kuruluslar ile belediyenin miidiirliikleri arasinda iletisim ve
koordinasyonu saglamak iizere resmi yazigmalara miidiirden 6nce imza atar,

17. Uygulamada eksiklik ve aksakliklar1 giderici tedbirler alir, uygulama birligini saglar ve
personeller arasindaki goriis farkliligindan dogan anlagsmazliklart giderir.

B. Dosyalama ve Arsiv Birimi:
1. Midirliik ¢calismalar ile ilgili yazilar1 yazmak, bilgi toplamak ve dagitmak, miidirliik i¢i
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calismalarin aylik ve yillik raporlarinin hazirlanmasini (derlenmesini) temin etmek,

2. Calisma siiresinde kisa bir zamani stajyerlere ve gecici elemanlara ayirarak onlara
gozlemcilik yapmak,

3. TIhale komisyonlari tarafindan yapilan veya yaptirilan biitiin islerle ilgili yazismalar:
yapmak ve onaylarini almak,

4. Thale kararlarinin yiiklenicilere yasal siiresi icerisinde bildirmek, s6zlesme yapilmasini
temin etmek,

5. Hak edis raporlarinin tahakkuk miizekkerelerini diizenleyerek miidiir veya vekilinin
onayindan sonra Mali Hizmetler Miidiirliigii’ne ulastirmak,

6. 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu gergevesinde yapimina karar verilen islerin dosyalarimi
hazirlamak, gerekli onaylar1 almak ve sonu¢landirmak,

7. Bu yapim ve hizmet ihalelerini 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’na gore ilgili kuruma
bildirmek ve ayni1 kurumdan iligiksiz belgesi istemek, yiiklenici veya taseron kesin
teminatinin ¢éziilmesini saglamak,

8. Yapim, mal ve hizmet s6zlesmeleri sirasinda alinan kesin teminat veya mektuplarini
uygun bir belgeyle Mali Hizmetler Miidiirliigii’ne teslim etmek ve dosyalarma serh koyarak
bilginin devamliligini saglamak,

9. Gerekli arastirma gelistirme ve projelendirme biirosu veya miisavir kuruluslariyla her
tiirlii kentsel tasarim ve peyzaj uygulama projelerini hazirlamak ve uygulamak,

10. Halkin park ve bahgeler konusunda gesitli dilek, talep ve sikayetini inceleyerek gerekli
arastirma ve caligsmalar1 yaptiktan sonra gerekli yanitlari ve aydinlatici bilgileri vermek, bu
konular1t miidiiriin bilgisine sunmak.

UCUNCU BOLUM
ISBIRLiIGI VE KOORDINASYON

MUDURLUKLER ARASI iSBiRLiIGI VE KOORDINASYON

Madde 11:

1. Park ve Bahgeler Miidiirliigii ile diger birimler arasindaki ve birim i¢i koordinasyon
Miidiir tarafindan saglanir,

2. Park ve Bahgeler Midiirliigli’ne gelen tiim yazilar kayit memurunda toplanir, konularina
gore dosyalandiktan sonra miidiire verilir,

3. Miidiir dosyadaki evraklar: havale eder ve seflige iletir,

4. Seflikte gorevli personeller evraklar niteligine gore inceler ve sonuca ulastirir.

DIS KURUMLARLA iLGIiLi iSBIiRLiGi VE KOORDINASYON

Madde 12: Park ve Bahgeler Miidiirliigii, Valilik ve tiim kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel
ve tlizel kisilerle yapacagi 6nemli yazigsmalarini, sorumlu personel ve miidiiriin parafi ile
Belediye Bagkani veya ilgili Bagskan Yardimcisi’nin imzasi ile yiirtitiir.

e DORDUNCU BOLUM -
CESITLI VE SON HUKUMLER, YURURLUK VE YORUTME

CESITLI VE SON HUKUMLER

Madde 13:

1. Bu yonetmelikte ad1 gecen gorevlilerin 6liim hari¢ herhangi bir nedenle gorevlerinden
ayrilmalar1 durumunda goérevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yaz1 ve belgeleri
zimmeti altinda bulunan esyalar1 bir ¢izelgeye bagli olarak yeni gorevliye devir teslim
yapmalari zorunludur.

2. Calisanin oliimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin
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hazirlayacagi bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

YURURLUKTEN KALDIRMA

Madde 14: Bu Yénetmeligin yiiriirliige girmesinden itibaren dnceki, izmir Karsiyaka
Belediyesi Park ve Bahgeler Miidiirliigii Yonetmeligi yiirtirliikten kaldirilmistir.

YURURLUK

Madde 15: Bu Yonetmelik, 5393 sayili Kanunun 18/m bendi geregi Karsiyaka Belediye
Meclisi’nde kabul edildikten sonra 3011 sayili Kanunun 2. Maddesi geregi mahallinde ¢ikan
gazete veya diger yayin yollari ile ilan edildigi tarihte yiiriirliige girer.

YURUTME
Madde 16: Bu yonetmelik hiikiimlerini Karsiyaka Belediye Baskani yiiriitiir.
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