T.C.
iZMiR KARSIYAKA BELEDIYE BASKANLIGI
_SAGLIK ISLERI MUDURLUGU
GOREYV ve CALISMA YONETMELIGI

BIiRINCi BOLUM
GENEL HUKUMLER

AMAC
Madde 1: Bu yonetmeligin amaci, Saglk Isleri Miidiirliigii niin gorev, yetki ve
sorumluluklar ile ilgili ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

KAPSAM .
Madde 2: Bu yonetmelik, Saghk Isleri Miidiirligii’ndeki personelin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 ve miidiirliigiin ¢calisma usulii ile birlikte isleyisini kapsar.

DAYANAK
Madde 3: Bu yonetmelik, 03.07.2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15/b
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

TANIMLAR

Madde 4: Bu yonetmelikte gecen;

Belediye Baskanligi: Karsiyaka Belediye Baskanligi’ni
Bagkan: Karstyaka Belediye Bagkani’n

Bagkan Yardimcisi: Karsiyaka Belediye Baskan Yardimcisi’ni
Miidiir: Saglik Isleri Miidiirii nii

Miidiirliik: Saglik Isleri Miidiirliigii nii

Personel: Saglik Isleri Miidiirliigii Personeli’ni tanimlar.

TESKILAT VE BAGLILIK

Madde 5:

1. Saglk Isleri Miidiirliigii; Miidiir, Hekim, Dis Hekimi, Biyolog, Hemsire, Saglik
Memuru, Diger Yardimci Saglik Personeli (acil tip teknisyeni, paramedik), Ambulans Soforti,
Cenaze Soforii, Memur ve diger personelden (santral gorevlisi, sekreter, biiro elemani,
hizmetli) olusur.

2. Saglik Isleri Miidiirliigii; Belediye Baskan1 ve yetki verecegi Baskan Yardimcisi’na bagl
olarak gorev yapar.

IKiNCi BOLUM
GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR

MUDURLUGUN GOREVLERi

Madde 6:

1. Belediye sinirlar1 dahilinde halk sagligi, koruyucu hekimlik, ¢evre sagligi gérevini yerine
getirmek, bedensel ruhsal ve sosyal agidan tam bir iyilik halinde yagamalari i¢in gerekli olan
faaliyetleri ve hizmetleri planlar, ilgili diger miidiirliik ve kuruluslar ile is birligi yapilmasini
saglar.

2. Halki saglik konularinda egitici ve bilinglendirici toplantilar, egitimler ve etkinlikler
diizenler, bu ¢alismalarin yiiriitilmesinde ilgili birimlerle is birligi yapilmasini, kontrol ve
takip ederek sonuclandirilmasini saglar. Saglik farkindalik faaliyetlerini yapilandirir ve
yiiritir.
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3. Gerekirse diger ilgili kamu kurum ve kuruluglar1 iiniversiteler, hastaneler, ilgili konunun
uzmanlari ile is birligi yapilarak halk sagligi, koruyucu hekimlik, ilkyardim, temel afet bilinci
v.b. egitim ve farkindalik ¢alismalarinda bulunur.

4. Hasta Nakil Hizmetlerini ve koordinasyonunu saglar.

5. Belediye smirlari i¢cinde gerceklesen 6liim olaylarinda 6liim tutanaklarinin tutulmasi,
gerekli bilgilerin Niifus Miidiirligii’ne bildirilmesi, cenaze sahiplerine gerekli bilgilerin
verilmesi, defin ve nakil i¢in gerekli islemlerin yapilmasini saglar.

6. Cenaze hizmetleri ile ilgili ilge belediyesi gorev alanina giren hizmetlerin aksamadan
yiiriitiilmesini saglar

7. Ihtiyag duyulan ilag, saglik malzemeleri, medikal arac ve gereglerin en ekonomik sekilde,
istenen kalite nitelik ve zamanda tedarik edilmesi i¢in gerekli bilgilerin ilgili birimlere
bildirilmesi ve organizasyonun yapilmasini saglar

8. Memur ve isci personelin kendileri ve memurlarin bakmakla yiikiimlii olduklar kisilere
muayene ve tedavi hizmeti verir

9. Gerektiginde emeklilerin muayene ve tedavilerini yapar

10. Is yerlerinde ¢alisanlarin portdr muayenelerini denetler

11. ilge sinirlar igerisinde toplum saglhig1 agisindan gida iireten ve satan is yerlerini denetler,
gida ve is yeri hijyeni alaninda egitim verir.

12. Genglik ve spor ile ilgili sagliga ait hizmetleri yiirtitiir.

13. Meskenleri saglik sartlar1 agisindan denetler.

14. 1lk yardim egitimi verir, hedef portfoy kapsaminda sertifikal ‘ilkyardimer’ yetistirir.

15. Insan saglig1 ve can giivenligini korumak igin Temel Afet Bilinci Egitimi verir.

16. Umumi mahallerde halk sagligina zarar veren etkileri yok eder.

17. Olusturulan komisyonlara katilarak gorev alani ile ilgili incelemeleri yapar

18. Gida isi ile ugrasanlarin saglik muayenesini yapar.

19. Sthhi ve ikinci ile {igiincii stnif Gayri Sithhi Miiesseselerin Is Yeri Agma Ruhsat denetleme
ve sikayetlerin degerlendirilmesinde gorev yapar.

20. Saglik isleri Miidiirliigii’nde tiim hizmetlerin istenen kalitede ve memnuniyette
yiriitiilmesini saglar

MUDURLUK YETKISI

Madde 7: Saglik isleri Miidiirliigii, 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5216 Sayili Biiyiiksehir
Belediyesi Kanunu, 1593 Sayili Umumi Hifzissithha Kanunu, 5179 Sayili Gida Kanunu ve
diger meri kanun ve yonetmeliklerin ilgili maddeleri ve ilgili genelgeler gergevesindeki
uygulamalarda yetkilidir.

MUDURLUGUN SORUMLULUGU

Madde 8: Saglik isleri Midiirliigii; 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5216 Sayili Biiyiiksehir

Belediyesi Kanunu, 1593 Sayili Umumi Hifzissithha Kanunu, 5179 Sayili Gida Kanunu ve

diger meri kanun ve yonetmeliklerle ilgili maddeleri, ilgili genelgeler cercevesinde calisma
prosediirlerinin dogru yapilmasindan sorumludur.

MUDURUN GOREYV, YETKI VE SORUMLULUGU

Madde 9:

1. Teknik, idari ve mesleki islerde ilgili kurum i¢i ve kurum dis1 birimlerle koordineli olarak
calismay1 saglamak.

2. Midiirligiin Harcama Yetkilisidir. Miidiirliigiin Stratejik Plan, Performans Programi ve
Biitgesini diizenlemek.

3. Belediye mevzuati, goreviyle ilgili sair mevzuat ve bu yonerge ile kendisine verilen
gorevlerin geregi gibi yerine getirilmesinden, yetkilerin zamaninda ve geregince
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kullanilmasindan, bagli bulundugu Baskan Yardimcisi’na ve Belediye Bagkani’na karsi
birinci derecede sorumludur.

4. Halk sagligini, insan hayatini, giivenligini korumak amaciyla yiiriirliikte bulunan mevzuat
hiikiimlerine gére zamaninda tiim tedbirleri almak, gerekli saglik projelerini hazirlamak ve
sunmak, onay alinanlar1 uygulamak.

5. Karsiyaka Belediyesi’nin memurlari, eslerinin ve bakmakla yiikiimlii olduklar1 anne, baba
ve aile yardimina hak kazanan ¢ocuklarinin hastalanmalar1 halinde tedavileri i¢in Poliklinik
hizmetlerinin noksansiz yliiriitiilmesini saglamak.

6. Sosyal Giivenlik Kurumu ( SGK ) ile isbirligi yaparak is¢i personel hakkinda poliklinik
hizmetlerini yliriitmek.

7. Halk ile temas eden hizmet erbabi is¢ilerin sihhi ve fenni muayenelerini yapmak, saglik
raporu vermek {izere sabit ve gezici portor ve rontgen laboratuvari kurmak ve faaliyetlerini
denetlemek.

8. Belediye hudutlar1 dahilinde il¢e halkinin ihtiyaci olan bolgelerde hastane, laboratuvar,
goriintiileme ve tedavi merkezi dispanser, anne ve ¢cocuk muayene ve tedavi evi, gezici semt
poliklinikleri agilmasi i¢in projeler yapmak, iist makama sunmak.

9. Sihhi denetim ekiplerinin umumi teftis programlarinin hazirlanmasini saglamak,
denetimin sonuglarini incelemek.

10. Bulasici hastaliklarla miicadelede; ilgili diger teskilatlarla isbirligi yapmak, ¢alismalarin
verimini arttirmak, yapilan tarama ve dezenfeksiyon ¢alismalar1 denetlemek.

11. Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii’nce génderilen Sihhi, Ikinci ve Ugiincii Stnif Gayri Sihhi
Miiesseselerin, Umuma acik istirahat ve eglence yerlerinin insan ve Cevre Saghg ydniinden
ruhsata uygun olup olmadigi ile ilgili denetimi yaptirmak ve kayit altina aldirmak.

12. Yillik ihtiyag olan her tiirlii malzemenin zamaninda teminini saglamak, muhafazasini
yaptirmak, yil i¢inde alinan ve 6nceki yildan devreden malzemelerin bir komisyon nezdinde
yilsonunda sayimini yaptirmak, bunlara ait dokiim tanzim ettirmek. Hareketsiz malzemelerin
degisimini saglamak ve tliim ayniyatin muhasebesini yaptirmak.

13. Belediye saglik zabita talimatnamesi hiikiimlerini uygulamak ve bu talimatnamenin giiniin
sart ve icaplarina uygun yenileme ¢aligmalarinda bulunmak.

14. Midiirliik birimlerine ait muhafaza edilmesi gereken dosya ve dokiimanlarin saklanmasi
i¢in diizenli bir arsiv sistemi olusturmak.

15. Midiirliigin islevlerine iligkin gorevlerin Karsiyaka Belediye Bagkanlik Makami’nca
uygun goriilen programlar geregince, yiiriitiilmesi i¢in karar verme, tedbirleri alma ve
uygulama yetkKisi.

16. Midiirliik ile ilgili yazigmalarda birinci derecede imza yetkilisidir.

17. Midiirliigiin islevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerinin
alinmasi i¢in Bagkanlik Makami’na onerilerde bulunmak.

18. Midiirliige bagl kadro gorevinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler yapmak,
rastlayacagi aksakliklar1 gidermek.

19. Halk sagligina yonelik il¢e sinirlar1 igerisindeki esnaf ve vatandaga temizlik,
dezenfeksiyon ve hijyen konularinda egitim vermek ve bu konularla alakali kitap kitapgik ve
brosiirlerle halki bilinglendirmek.

20. Ust makamlarca verilen diger gorevleri yapmak.

PERSONELIN GOREV, YETKIi VE SORUMLULUGU
Madde 10:
Calisanin Niteliklerine Gore;

Hekim: Ilgili yasalar ¢er¢evesinde ilge icinde cenaze muayenesi yapip 6liim raporu diizenler;
gerekirse adli mercilere sevkeder; hasta muayene eder, tedavilerini diizenler; hedef kitlelere
egitimler verir; saglik egitim ve farkindalik organizasyonlar diizenler; Isyeri A¢ma ve
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Calistirma Ruhsat Komisyonu’nda yer alir; Gayri Sithhi Miiessese Ruhsat Komisyonu’nda yer
alir; igyeri denetimlerine ¢ikar; saglikla ilgili projeler hazirlar; ist makamlarin onayi ile
gergeklestirir; halk sagligi, cevre sagligi, koruyucu hekimlik, afet, kaza ve is kazalarindan
korunma konularinda ¢aligmalar yapar; {ist makamlarin bu konularda verdigi emir ve
gorevleri yerine getirir.

Dis Hekimi: Ilgili yasalar cergevesinde personeli ve ailesini, halki, belirlenen hedef kitleyi
parasiz olarak muayene eder ve imkanlar dahilinde tedavi eder. Saglik taramalar1 yapar.
Hedef kitlelere kendi konusunda egitim verir, dis saghigi farkindaligin1 saglar. Koruyucu dis
hekimligi hizmetleri verir.

Hemsire, paramadik, acil tip teknisyeni: Yardime1 saglik personelidir. Miidiir ve doktorun
verdigi gorevleri yerine getirir. Doktora yardimeidir. ilag ve tibbi aletlerin temini, korunmasi
ve bakimini iistlenir. Poliklinik ortam1 ve ambulansin ilag ve tibbi yeterliginden sorumludur.
Poliklinikte, ambulansta, egitimlerde ve saglik etkinliklerinde gérev alir. Ust makamlarmn
verdigi emir ve gorevleri yerine getirir.

A. Saglk Isleri Miidiirliigii idari Isler Sefliginin Gorevleri:

Madde 11:

Birimler arasinda koordinasyonu saglamak.

Evrak ve yazismalarda ilgili memurlar arasinda gorev dagilimini diizenlemek.

Evrak kayitlarinin ve evraklarla ilgili islemlerin takip edilmesini saglamak.

Cenaze islemlerinin diizenli ve aksamadan yapilmasini saglamak.

Mutemetlikle ilgili islemlerin diizenli sekilde takip edilmesini saglamak.

Isci personelin puantajlarmin diizenlenmesini saglamak.

Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle uygun olarak Birim Miidiirii tarafindan Seflige verilen
gorev ve talimatlar1 yerine getirmek veya yerine getirilmesini saglamak.

, Nookowh e

B. Saghk Memurunun Gorevleri:

1. Asi, enjeksiyon, kii¢iik tibbi islemlerde kendisine verilen gorevleri yerine getirmek,
yaptig1 islerin kaydini tutmak.

2. Hemsirelerle birlikte tiim yardimci saglik hizmetlerini, kanun, yonetmelik ve genelgelerle
kendisine verilen yetkiler ¢cergevesinde yerine getirmek.

3. Gorevlerini ifa ederken kullandig1 malzemelerin, arag ve gereclerin muhafazasini
saglamak, gerekli ihtiyaclarin listesini hazirlayip eksiklerin tamamlanmasi i¢in ¢aligmak.

4. Mesleki olarak Birim Miidiirii tarafindan verilecek olan diger gorevleri kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ¢ergevesinde yapmak.

C. Laborantin Gorevleri:

Doktorlar tarafindan kendisine verilen, meslegi ile ilgili gorevleri (tahlil, tetkik) yerine
getirmek.

Yapmis oldugu gorevleri ve islemleri kayit altina almak ve dosyalamak.

Laboratuvarin ve kullandig1 malzemelerin muhafazasindan, temizliginden, amaca en uygun ve
en verimli sekilde kullanilmasindan birinci derece sorumlu olmak.

Gerekli malzemelerin listesini en az on giin 6ncesinden yapmak ve temini i¢in Birim
Miidiirti’ne bildirmek.

D. Rontgen Teknisyeninin Gorevleri:

1. Doktorlar tarafindan kendisine verilen meslegi ile ilgili gérevleri (x-ray ¢ekimleri) yerine
getirmek.

2. Kullandigi cihaz ve aletlerin muhafazasindan, en uygun ve en verimli sekilde
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kullanilmasindan birinci derece sorumlu olmak.

3. Kullandig cihazla ilgili giivenlik 6nlemlerini, ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde
almak, olabilecek problemleri Birim Miidiirii’ne bildirmek.

4. Hizmetin sunumu ile ilgili gerekli alet ve malzemeleri en az on giin 6ncesinden Birim
Miidiirti’ne bildirmek, hizmetin devamlilidi i¢in gerekli her tedbiri almak.

E. Ayniyat-Maas Mutemedi ve Tahakkuk Memurunun Gorevleri:

1. Ayniyat ve demirbag zimmetlerini titizlikle tutmak.

2. Personelin maag bordrolar1 ve maasla ilgili diger belgelerini dagitmak ve dosyalamak.

3. Midiirligiin avans ile ilgili islemlerini hazirlamak, avans bedelini ¢ekmek ve yasal siiresi
icinde kapatma islemini tamamlamak.

F. Arsiv, Evrak ve Kayit Memuru islerinden Sorumlu Memur Personelin Gorevleri:
1. Poliklinik kay1t defterini tutmak, tanzim etmek, bu hizmetiyle ilgili olarak ilgili kisilere
yardimci olmak, bilgi vermek.

2. Oliim tutanaklar ile 6liim kayit defterlerini diizenli ve titizlikle tutmak. Cenaze
yakinlarina talep ettikleri bilgileri vermek ve yapacagi islemleri anlatmak.

3. Gelen ve giden evrak kayit defterlerini tutmak.

4. Mernis 6liim tutanaklarini yazmak, dosyalayip arsivlemek.

5. Talep halinde arsiv kayitlarini inceleyerek ilgililerine bilgi vermek ve yardimei olmak.
6. Saglik Isleri Miidiirii’nce kendilerine verilen diger gorevleri yapmak.

Memur: Miidiirliik biinyesinde kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalar1 yapar; demirbas ve diger
malzemelerin kayit altinda tutulmasini saglar; miidiir, birim sorumlusu, servis sorumlusu
tarafindan verilen emir ve gorevleri tam ve noksansiz olarak yerine getirmekle ytikiimlii
personeli ifade eder.

Biyolog: ilgili gorevleri yiiriitiir.

Sof6r: Midiirliige ait araclar kullanir.

Biiro Elemani: Miidiiriin verdigi ilgili gorevleri yerine getirir.

Santral Gérevlisi: Ilgili gorevleri yiiriitiir.

Hizmetli: Tlgili gorevleri yiiriitiir.

Sekreter: ilgili gorevleri yiiriitiir.

UCUNCU BOLUM
ISBIRLiIGI VE KOORDINASYON

MUDURLUKLER ARASI iSBiRLiGi VE KOORDINASYON
Madde 12: Saglik Isleri Miidiirliigii, faaliyetleri ile ilgili biitiin miidiirliiklerle isbirligi
halindedir.

DiIGER KURUM VE KURULUSLARLA iSBIiRLiGi VE KOORDINASYON

Madde 13: Insan sagligi, cevre ve halk sagligi, afet bilinci, cenaze islemleri ve saglik
konusunda farkindalik saglayici konularla ilgili faaliyetleri ger¢eklestirmek i¢in ilgili kamu
kurum ve kuruluslari, tiniversiteler, hastaneler, 6zel saglik kurumlari, konunun uzmanlari ile
1s birligi yapar.

o DORDUNCU BOLUM o
CESITLI VE SON HUKUMLER, YURURLUK VE YURUTME

CESITLI VE SON HUKUMLER
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Madde 14:

1. Bu yonetmelikte ad1 gegen gorevlilerin 6liim hari¢ herhangi bir nedenle gorevlerinden
ayrilmalar1 durumunda goérevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeleri,
zimmeti altinda bulunan egyalari bir ¢izelgeye bagli olarak yeni gorevliye devir teslim
yapmalar1 zorunludur.

2. Calisanin 6liimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin
hazirlayacagi bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

YURURLUKTEN KALDIRMA .
Madde 15: Bu yonetmeligin yiiriirliige girmesinden itibaren 6nceki, [zmir Karsiyaka
Belediyesi Saglik Isleri Miidiirliigii Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmistir.

YURURLUK

Madde 16: Bu Yonetmelik, 5393 sayili Kanunun 18/m bendi geregi Karsiyaka Belediye
Meclisi’nde kabul edildikten sonra 3011 sayili Kanunun 2. Maddesi geregi mahallinde ¢ikan
gazete veya diger yayin yollari ile ilan edildigi tarihte yiiriirliige girer.

YURUTME
Madde 17: Bu yonetmelik hiikiimlerini Karsiyaka Belediye Bagkani yiiriitiir.
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