T.C.
IZMIiR KARSIYAKA BELEDIYESI
ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU
GOREYV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag ve Kapsam
Madde 1- Bu yonetmeligin amaci; Karsiyaka Belediyesi Ulasim Hizmetleri Midiirliigii” niin
calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.
Dayanak
Madde 2- Bu Yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunun 15/b maddesi ile Belediye ve Bagli
Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina iliskin Esaslara
dayanilarak hazirlanmistir.
Tammlar
Madde 3- Bu yonetmelikte gegen;

a) Belediye: Karsiyaka Belediyesini,

b) Servis: Ulasim Hizmetleri’ne dogrudan bagh alt birimleri,

c) Ust Yonetici: Karsiyaka Belediye Baskan1’n1

d) Ust Yonetim: Karsiyaka Belediye Baskani ve baskan yardimcilarini
e) Bagkan: Karsiyaka Belediye Baskani’ni

f) Miidiir: Ulasim Hizmetleri Miidiirtinii ifade eder.

Temel ilkeler:
Madde 4- Karsiyaka Belediye Baskanligi Ulagim Hizmetleri Miidiirliigi tiim ¢alismalarinda:

a) Karar alma uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

c) Hesap verebilirlik,

d) Kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimcilik,

e) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

f) Belediye kaynaklarmin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

g) Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik, temel ilkeleri
esas alir.

IKINCI BOLUM
Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii ve Alt Birimlerin Gorevleri
Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii’ niin gorevleri

Madde 5- Asagida belirtilen gorevler, Ulasim Hizmetleri Miidiirligii tarafindan yiritiiliir:

1) Bedeli Belediye tarafindan karsilanan ve ihale suretiyle yaptirilmasi diisiiniilen her tiirlii
isin ilgili mevzuat ve hiikiimlere gore kesiflerini hazirlamak.
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2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

Kontrolorliik hizmetlerini yapmak, hak edis ve kesin hesaplarini diizenleyerek bunlarla
ilgili tiim isleri takip ederek sonuglandirmak.

Ihale edilmis islerin gegici ve kesin kabullerini yapmak.

Baskanlik makaminca yapilmasi istenen islere ait her tiirlii etiit, plan, proje, kesif ve
ihale dosyalar1 hazirlamak, takiplerini yapmak.

Belediyenin yetki alanindaki meydan, bulvar, cadde ve yollar1 yapmak, yaptirmak,
bakim ve onarimini saglamak.

Gerekli yerlere istinat duvarlar1 ve yol kenarlarina ve merdivenlere korkuluklar yapmak.
Belediyenin gorev ve yetki alanina giren yollarda bordur ve tretuvar c¢aligmalarini
yapmak ve yaptirmak.

Teknik konularda bagkanlik makamina ve belediyelerin diger birimlerine danigsmanlik
yapmak.

Kar amaci giitmeyen kurum ve kuruluslarin idaremizce uygun goriilen ihtiyaglarinin
giderilmesinde miidiirliigiin gorev alanlari ile ilgili kisimlarini yerine getirmek.

10) Alt yap1 galismalarini (yagmur suyu kanallarini) projelendirip yapmak.
11) Ust yonetim tarafindan verilecek benzer nitelikli diger gorevleri yerine getirmek.

12) Karstyaka Belediyesi sorumlulugunda bulunan cadde ve sokaklarda Alt yap1 kurumlari

ve vatandaglarin kazi ruhsatlarin1 diizenlemek, kazi bedellerini hesaplayarak tahsil
edilmesini saglamak.

Idari Isler Servisinin Gorevleri

Madde 6- Idari Isler Sevisinin gorevleri sunlardir;

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

Midiirliigiin haberlesme, yazisma ve evrak akisi ve arsivleme islerini yiiriitmek.
Midiirliige gelen sikayetleri ilgili birime aktarmak.

Gergeklestirme gorevlisi olarak muhasebe islemlerini gergceklestirmek.

Personel hareketlerini (izin, rapor vb.) kayit altina almak.

Miidiirliik faaliyetlerini belirli periyotlarla rapor altina almak.

Personel ¢alisma programini hazirlamak.

Y1l igerisinde yliriitiilecek ¢alismalarin yatirim plan ve programinin hazirlanmasini ve
takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak.

Miidiirlin verdigi benzer nitelikteki isleri yapmak.

Teknik isler Servisinin Gorevleri

Madde 7- Teknik Isler Servisinin gorevleri sunlardir;

a)

b)
c)

d)

Belediye sinirlar1 ve miicavir alan igerisinde yollar, kavsaklar vb. projeler i¢in oneride
bulunmak, hazirlanan projelerin kesif ve ihale c¢alismalarini gergeklestirerek
neticelendirmek.

Karsiyaka Ilcesi genelinde yeni imar yollar1 yapmak.

Mevcut yollarin yeniden diizenlenmesi islerin kontrolliigiinii yapmak ve bu islere ait
ithale hazirlik caligmalari ile ihalelerin yapilmasinda gorev almak.

Karstyaka Ilgesi genelinde kazi ruhsat1 yapilan kazilarin kontrolliigiinii yapmak, cadde
ve sokaklarda ruhsatsiz ¢aligmalarini takip ederek, gerekli yasal islemleri yapmak.
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9)

h)

i)
)
K)
1)

Midiirligiin calisma yaptig1r cadde ve sokaklarin alt yap1 sorunlarin, ilgili paydas
kurumlar ile irtibat halinde, ¢6zlimiinii saglamak.

Kurum ve kurulus ve gercek sahislar tarafindan izinsiz olarak kaldirim ve yollarda
yapilan transelere miidahale etmek.

Vatandaglardan ¢esitli yollarla gelen altyapr konusundaki sikayetleri yerinde veya
dosyadan inceleyerek, gerekli islemleri yapmak ve yetkili kisi ve kurumlarla irtibata
gecerek ¢coziim i¢in yardimci olmak.

Belediyenin sorumlulugu altinda bulunan cadde ve sokaklardaki yollarm yapimi,
bakimi ve onarimini saglamak.

Agilan yollarin bordiirlerinin désenmesi ve tretuvar dolgularinin yapilmasini saglamak.
Ihale suretiyle yapilan yol, bakim ve onarim faaliyetlerinin kontrolliigiinii yapmak.
Tabi afet vb. durumlarda is makinalar1 ve ekipler ile calismalara katilmak.

Yagmur suyu kanallari ile, baca ve 1zgaralarin temizligini yapmak.

m) Yollarin asfalt kaplama ve transelerin asfalt yamalarini yapmak.

n)
0)

p)

a)

Belediyede ilgili birim veya midiirliikler tarafindan tespit edilen kagak yapilarin yikimi
islemlerini sonuclandirmak.

Tarihi eserlerin tehlike arz etmesi durumunda, gevresini korumaya almak basta olmak
tizere, gerekli tedbirleri almak.

Belediye hizmetleri icin ihtiya¢ duyulan is ara¢ ve makinalarinin kiralanma ve satin
alma islemlerini yapmak, hizmetin sartnamesine uygun verilmesini kontrol ve takip
ederek sonuglandirilmasini saglamak.

Karsiyaka Belediyesi sorumlulugunda bulunan cadde ve sokaklarda Alt yap1 kurumlari
ve vatandaslarin kazi ruhsat taleplerini degerlendirir, gerekli evraklarin hazirlanmasini
, kaz1 bedellerini hesaplayarak bu bedellerin tahsil edilmesini saglar, kazi ruhsatlarini
diizenleyerek, kazinin tamamlanmasinin ardindan yol kaplamasinin tamamlanmasini
saglar.

Miidiir tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yerine getirir.

UCUNCU BOLUM
Miidiirliik Yoneticilerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Ulasim Hizmetleri Miidiiriiniin gorev ve yetkileri

Madde 9-

a)
b)

c)
d)

€)

f)
9)

Birimi yonetir, gorev dagilimi yapar ve servisler arasindaki koordinasyonu saglar.
Birim yazigmalarint yiiriitiir, gorev alani kapsaminda, belediyenin diger idareler
nezdindeki is ve islemlerini izler ve sonu¢landirilmasini saglar.

Stratejik planin hazirlanmasi igin gerekli olan bilgi ve belgeleri hazirlar.

Birim performans programini hazirlar.

Hizmetlerin seffaf, planli, belediyenin stratejik amaglarina ve mevzuata uygun bir
sekilde yiiriitiilmesi gerekli 6nlemleri almak.

I¢ ve dis denetim sirasinda denetgilere bilgi, belge ve kolayliklar saglar.

Birim faaliyetlerinin periyodik olarak raporlanmasini saglar.
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h) Harcama yetkilisi olarak, her yil, i ve islemlerinin amaglara, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini
i¢ kontrol glivence beyanini diizenler ve birim faaliyet raporlarina ekler.

i) Birimiyle ilgili toplantilara katilir, birim iginde diizenli planli toplantilar yapilmasini
saglar.

j) Gorevini yerine getirirken birim i¢i ve diger birimlerle isbirligi ve uyum iginde
caligmasini saglar.

k) Yeterli say1 ve nitelikte personel istihdamini, personelin egitimi ve yetistirilmelerini
saglayacak caligsmalar yapar.

I) Astlarinin performansini periyodik olarak degerlendirir; biriminde moral, motivasyon
ve performansi arttirici ¢aligmalar yapar.

m) Isci saglig1 ve is giivenligi kurallarina bagl olarak ¢alismasini saglar.

n) Ust yonetim tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yerine getirir.

Teknik Eleman, isci, ve diger personelin gorev, yetki, ve sorumluluklar:

Maddel0- Midirlik  biinyesinde faaliyet gdsteren personel, {istlerinin  yaptigi
gorevlendirmelere istinaden ve kendisine tevdi edilen isleri mevzuata uygun ve tam zamanlt
olarak zamaninda yapmakla miikelleftir. Miidiire kars1 sorumludur

Biiro Personeli gorev, yetki ve sorumluluklar:
Madde 11-

a) Amiri tarafindan kendisine yazilmak tizere verilen i¢ ve dis birimlere gonderilecek
yazilari, tutanaklari, kayitlari, resmi yazisma kurallar1 genelgesine uygun olarak tutar
ve yazar.

b) Birime gelen evraklari teslim alip, siniflandirip, amirin bilgisine sunmak.

c) Miidirliige gelen telefonlara kurum kimligine uygun olarak bakmak ve ilgilisine
aktarmak.

d) Kendi sorumlulugunda olan biitiin biiro makinalarini her tiirlii hasara karg1 korunmasi
icin gerekli tedbirleri almak.

e) Ustiinlerinden aldigi emir ve gérevleri yerine getirmek.

f) Midiire kars1 sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Gorev ve Hizmetlerin icrasi
Madde 12-

a) Ulasim Hizmetleri Midiirliigiindeki is ve islemler Miidiir tarafindan diizenlenen plan
dahilinde yiiriitiiliir.

b) Miidiirlikte gorevli tiim personel, kendilerine verilen gorevleri yasa ve yonetmelikler
dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.
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BESINCi BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon

Madde 13-

a) Midiirliik dahilinde ¢alisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan
saglanir.

b) Midirliige gelen tiim evraklar toplanip konulara gore dosyalandiktan sonra miidiire
iletir.

c) Miidiir, evraklari geregi i¢in ilgili personele tevzi eder.

d) Bu yonetmelikte adi gecen gorevlilerin 6liim hari¢ herhangi bir nedenle gorevlerinden
ayrilmalar1 durumunda (izinli ve raporlu olmasi durumu olsa bile) gorevleri geregi
yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti altinda bulunan esyalar1
bir ¢izelgeye bagli olarak yeni gorevliye devir teslimi yapmalar1 zorunludur. Devir —
teslim yapilmadan gorevden ayrilma islemi yapilmaz

e) Calisanin 6limii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin
hazirlayacagi bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

Diger Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon
Madde 14-

a) Midiirliikler aras1 yazigmalar Miidiirlin imzasi ile yiiriitiliir.

b) Midirligiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Biiyliksehir Belediyesi, Kamu
Kurum ve Kuruluslart ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazismalar; Miidiir ve
Bagkan Yardimcilarinin parafi Belediye Baskaninin veya yetki verdigi Baskan
Y ardimcisinin imzast ile yiiriitiiliir.

ALTINCI BOLUM
Denetim

Denetim, personel disiplin hiikiimleri

Madde 15-

a) Ulasim Hizmetleri Miidiirii tim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir.

b) Ulasim Hizmetleri Miidiirii 1. Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuati dogrultusunda
islemleri yriitiir.

¢) Ulasim Hizmetleri Miidiirliigiinde ¢alisan tiim personelin izin, rapor, derece ve kademe
ilerlemesi, odiillendirme ve cezalandirma vb. islemlere iligskin belgeleri kapsayan golge
dosya tutulur.

d) Birim personelinin mesai saatlerine riayet etmesi ve yasal kilik kiyafetlerinden birim
miidiirii ve bagl bulundugu baskan yardimcisi sorumludur.
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YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Madde 16- Bu yonetmeligin yiiriirliige girmesiyle birlikte, daha dnce yiiriirliikte olan Ulagim
Hizmetleri Miidiirliigii Gorev ve Calisma Yonetmeligi yiirtirliikten kaldirilmistir.

Madde 17- s bu yonetmelik yedi boliim, 19 maddeden olusmaktadir. Y&netmelikte hiikiim
bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Madde 18- Bu Yonetmelik Belediye Meclisinin kabulii ve yayimu ile yiiriirliige girer.

Madde 19- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani yiiriitiir.
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