T.C.
iZMiR KARSIYAKA BELEDIYE BASKANLIGI
KENTSEL TASARIM MﬁDiJRLﬁGt’J
CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR YONETMENLIK

BIiRINCi BOLUM
GENEL HUKUMLER

Amac ve kapsam
MADDE 1 : Bu yonetmeligin amaci Kentsel Tasarim Miidiirliigli’niin kurulus, gorev,
yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Hukuki Dayanak
MADDE 2 : Bu yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili diger mevzuata
dayanilarak hazirlanmistir.

Kurulus
MADDE 3: Kentsel Tasarim Miidiirliigii; bir miidiir ve yeteri kadar iist sorumluya
bagli olarak gérev yapan Proje Gelistirme ve Uygulama personeli, idari ve Mali
Isler personellerinden olusur.

Tanmimlar
MADDE 4: Bu Yonetmelikte gegen;
Belediye: Karsiyaka Belediyesi
Bagkanlik: Karsiyaka Belediye Baskanligini,
Miidiirliik: Kentsel Tasarim Miidirligiint,
Personel: Kentsel Tasarim Miidiirliigiinde gérevli tiim personeli ifade eder.

Teskilat ve Baghhk
MADDE 5 :
Baglilik : Miidiirliik Belediye Baskani ve yetki verecegi Baskan Yardimcisina bagli olarak
gorev yapar.
Teskilat : Kentsel Tasarim Miidiirii , mithendis , mimar , i¢ mimar, peyzaj mimari gibi
teknik personel ile idari personelinden olusur.

) IKINCi BOLUM
(GOREYV, YETKi VE SORUMLULUK)

Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE 6 : Kentsel Tasarim Miidiirlig;

a)Kentin daha yaganabilir ve ¢agdas kilinmasi1 yoniinde belediye sinirlart igerisindeki kamusal
alanlara yonelik kentsel tasarim ve mimari projeleri hazirlamak veya hazirlatmak.

b) Hazirlanacak kentsel tasarim projelerinde gerekli goriildiigli durumlarda ulusal ve
uluslararasi fon ve hibelerden yararlanmak i¢in girisimlerde bulunmak.

c) Belediyenin diger birimlerince iiretilecek projelerle ilgili gerek goriildiigiinde teknik destek
vermek, biitiinliik ve esgiidiim saglamak.

¢) Universiteler, sivil toplum &rgiitleri, cesitli kurum ve kuruluslarin katildig: ortak projeler
gelistirmek.Bu kapsamda protokol yapmak.

d) Belediyemiz sinirlari igerisinde yer alan kamusal kullanima ayrilmis agik veya kapali
alanlarin gelistirilmesine yonelik kentsel tasarim projesi, mimari proje, kent mobilyasi
tasarimui ve fikir yarigmalar1 diizenlemek. Bu amagla sergileme, baski ve yayin hazirliklar



yapmak.

e) Halkin talep ve ihtiyaglarinin tespit edilmesine yonelik analiz ve arastirma ¢alismalarini
yapmak veya yaptirmak.

f) Belediyemiz sinirlar igerisinde yer alan kamusal kullanima ayrilmis agik veya kapali
alanlarin islevsel ve mekansal kullanimlarinin sagliklastirilmasi ve gelistirilmesine yonelik
caligmalara doniik olarak uzman kisilerden danigmanlik hizmeti almak.

g) Kentsel tasarim ve mimari projelerin uygulamasina iligskin statik, mekanik ve elektrik
projeleri hazirlamak veya hazirlatmak.

g) Belediyemiz sinirlari igerisinde yer alan dogal ve kiiltiirel degerler ile ilgili arastirma ve
tespitler yapmak, bu degerlerin evrensel koruma ilkeleri dogrultusunda yasatilmasi ve
canlandirilmasi i¢in projeler iiretmek.

h)Personelin gelisimi i¢in kurs ve seminerler ile yurti¢i ve yurtdisi inceleme gezilerine
katilim saglamak.

g) Kent kimligini destekleyecek, ayn1 zamanda islevsel ve mekansal ihtiyaglara cevap
verebilecek kent mobilyalari tasarlamak veya tasarlatmak.

g) Uretilen projelere iliskin teknik sartname ve yaklasik maliyet hesabin1 hazirlamak.

§) Hazirlanan projeleri uygulayici birimlere iletmek, talep halinde aciklayici bilgi vermek ve
uygulamalari igbirligi icinde izlemek.

1) Belediyemize onay i¢in sunulan Peyzaj projelerinin kontrol ve onayini yapmak.

1) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

j) Belediyemiz biinyesinde kurulacak kent bilgi sistemine altlik olacak miidiirliglimiiz
bilinyesinde iiretilen veya saha ¢alismasiyla elde edilen verilerin giincel olarak veri girislerini
yapmak.

k) Uretilen projelerin tasarim siireglerine halkin katilimini saglamaya ydnelik girisimlerde
bulunmak ve bu amagla saha arastirmasi, atélye ve galistaylar vb. katilimci siiregleri
yiiriitmek, organizasyonu gerceklestirmek.

1) Miidiirliigimiize bagli gorev yapmakta olan Kent Vizyonu Gelistirme Birimi ¢aligmalari
kapsaminda belirlenen dort ana baslik (kapsayici / saglikli / ekolojik / dongiisel kent) altinda
belediyeye bagli miidiirliiklerin ytirtittiigii tiim projeleri hizalamak ve yeni projeler dnermek.
m) Vizyon bagliklart kapsaminda ihtiya¢ duyulacak; kentin dogal, kiiltiirel, sosyal ve
ekonomik durumuna yonelik mevcut durum tespitlerini ve analizlerine iliskin uzman raporu
hazirlatmak ve danismanlik hizmeti almak.

n) Vizyon basliklar1 kapsaminda ihtiyac¢ duyulacak saha verileri i¢cin hizmet alim1 yapmak.
o) Miidiirliik ¢calismalar1 kapsaminda ytirtitiilen projelere iliskin yayin ¢ikarmak veya
hazirlatmak.

p) Midiirliik ¢aligmalar1 kapsaminda iiretilen projelerin ¢esitli dijital platformlarda
paylasilmas1 amaciyla ihtiyag duyulacak hizmetlerin alinmasini saglamak.

r) Midiirliglimiiz tarafindan gergeklestirilen kentsel tasarim projeleri kapsaminda yer alacak
sanatsal ¢alismalara iligkin gerekli hizmeti almak.

Miidiiriin gorev yetki ve sorumlulugu;
MADDE 7: Kentsel Tasarim Miidiirii gorev ve hizmetlerinden 6tiirli Belediye Bagkan1 ve
bagl oldugu Bagkan Yardimcisina karsi sorumlu olup;
a) Bu Yonetmelikte belirtilen Miidiirliik gorevlerinin ilgili mevzuata uygun, etkili, ekonomik
ve verimli yiiriitiilmesini saglamak,
b) Miidiirliigiin gorev alanina giren konularla ilgili mevzuati, yargi kararlarini ve yayinlari
takip etmek, personelini bilgilendirmek ve egitmek,
c)Midiirliik gérevlerinin kapsamina giren biitiin isleri sevk ve idare ederek
gereken denetimleri yapmak,
¢)Personelinin tiim 6zliik islemlerinin ylriitiimiinii saglamak,
d)llgili Yonetmelige uygun olarak Miidiirliigiin tasmnir kayit ve kontrol yetkililerini
belirlemek; tasinir islemlerinin gergeklestirilmesini saglamak,



e)Midiirliiglin calisma ve stratejik planlarinin, faaliyet raporlarinin, performans
degerlendirmesine esas olacak rapor ve istatistiklerin olusturulmast; siire¢ analizleri,
uygulamaya iligskin degerlendirme ve sonuglar iiretilerek uygulamaya gegirilmesi
caligmalarini yiirtitmek,

f)Midiirliigiin genel is yiiriitimii konularinda ilgili ve yetkili mercilere Miidirliik

goriisii hazirlamak,

g) Miidiirliigiin gider biitge taslagini hazirlatmak,

g)Harcama yetkilisi olarak, 5018 sayil1 yasada belirlenen is ve islemleri gergeklestirmek,
h)ihale yetkilisi olarak, ilgili yasada belirlenen is ve islemlerin gerceklestirilmesini saglamak,
1)Disiplin ve sicil amiri sifatiyla ilgili Yonetmelikler ¢ergevesinde hareket etmek

1)Calisma alanina giren ve Bagkanlik Makaminca verilen diger gorevleri yapmak ile gérevli
ve yetkilidir.

Personelin Gorev ve Sorumlulugu
MADDE 8 : Teknik Personel :
a) Belediyemiz sinirlar1 igerisinde yer alan kamusal kullanima ayrilmis agik veya kapali
alanlara yonelik kentsel tasarim projeleri hazirlamak veya hazirlatmak.
b) Belediyenin diger birimlerince iiretilecek projelerle ilgili biitiinliik ve koordinasyon
saglamak.
c) Kentsel tasarim projesi, mimari proje, kent mobilyasi tasarimi ve fikir yarismalari
diizenlemek. Bu amagla sergileme, baski ve yayin hazirliklar1 yapmak.
d) Halkin talep ve ihtiyaglarinin tespit edilmesine yonelik analiz ve aragtirma ¢aligsmalarini
yapmak veya yaptirmak.
e) Belediyemiz sinirlari igerisinde yer alan kamusal kullanima ayrilmis acik veya kapali
alanlarin gelistirilmesine yonelik uzman kisilerden danigsmanlik hizmeti almak.
f)Hazirlanan projeleri uygulayici birimlere iletilmek, talep halinde agiklayici bilgi vermek ve
uygulamalari igbirligi iginde izlemek.
g)Belediye hizmetlerinin daha verimli ve etkin sunulmasi yoniinde arastirma ve gelistirme
caligmalar1 yapmak ve projeler gelistirmek.
g)Midiirligiin gorev alantyla ilgili olarak ¢cagdas uygulama ve 6rnek projeleri izlemek.
h)Karstyaka Ilgesi’nin dogal ve kiiltiirel degerleri ile ilgili aragtirma ve tespitler yapmak.
1) Uretilen projelere iliskin teknik sartname ve yaklasik maliyet hesabini hazirlamak.
1) Hazirlanan projeleri uygulayici birimlere iletilmek, talep halinde agiklayici bilgi vermek ve
uygulamalari igbirligi i¢cinde izlemek.
J)Personelin gelisimi i¢in kurs ve seminerler ile yurtici ve yurtdisi inceleme gezilerine katilim
saglamak.
k) Belediyemize onay i¢in sunulan Peyzaj projelerinin kontrol ve onayin1 yapmak.
1) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.
m) Belediyemiz biinyesinde kurulacak kent bilgi sistemine altlik olacak miidiirliigiimiiz
biinyesinde iiretilen verilerin giincel olarak veri girislerini yapmak.
n) Uretilen projelerin tasarim siireclerine halkin katilimini saglamaya ydnelik
girisimlerde bulunmak.
0) Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak ile gorevli ve yetkilidir.

Idari Personel:
MADDE 11:
a)Miidiirliiglin tiim yazigsmalarini, gelen-giden ve zimmetli evrak kayit ve dagitimini yapmak;
dosyalama diizeni ve miidiirliik arsivini olusturmak,
b)Her tiirlii genelge, teblig, yonetmelik ve Bagkanlik emirlerini ilgili personele duyurmak,



c)Personelin her tiirlii 6zliik islerinin tam ve zamaninda yapilmasini saglamak,
¢)Midiirliiglin gider biitce taslagini, stratejik ve ¢alisma planlarini, faaliyet raporlarini
hazirlamak,

d)Bir harcama birimi olarak Miidiirliigiin her tiirlii mali is ve islemlerini ilgili mevzuata gore
yiriitmek,

e)lhale mevzuatina gore gerekli is ve islemleri yapmak,

f)Miidirliige ait tasinir mallarin giris, ¢ikis, kayit, deger tespiti, hurda, sayim, devir,

bakim, onarim isleri ile yonetim hesabinin olusturulmasi islemlerini gergeklestirmek,

g) Gorev alanina giren ve Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak ile gorevli ve
yetkilidir.

o _I‘jg;l"JNCU B(")LI:'JM
(ISBIRLiGi VE KOORDINASYONU)

Isbirligi ve koordinasyon Miidiirliik birimleri arasinda Isbirligi

Madde 12:

(a) Miidiirliik dahilinde galisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan
saglanir.

Diger Kurum ve Kuruluslarla
Koordinasyon Madde 13:
( a) Midiirliikler aras1 yazismalar Miidiiriin imzas: ile yiiriitiiliir.
( b) Miidiirligiin Belediye dis1 6zel ve Tiizel kisiler, Valilik, Biiyiiksehir Belediyesi Kamu
Kurum ve Kuruluslar1 ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazismalar; Miidiir ve Bagkan
yardimcisinin parafi Belediye Bagkaninin veya yetki verdigi Baskan yardimcisinin imzasi ile
yuriitilir.

DORDUNCU BOLUM
(CESITLI SON HUKUMLER )

Madde 14:

1. Bu yonetmenlikte adi gecenin gorevlilerin 6liim hari¢ her hangi bir nedenle
gorevlerinden ayrilmalart durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya,
yazi1 ve belgeler ile zimmeti altinda bulunan esyalari bir ¢izelgeye bagh olarak yeni gorevliye
devir teslimini yapmalar1 zorunludur. Devir-teslim yapilmadan goérevden ayrilma islemleri
yapilamaz.

2. Calisanin 6liimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin
hazirlayacag bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

Yiiriirliikkten Kaldirma :
Madde 15: Bu yonetmelik 5393 sayili kanunun 18/m bendi geregi Karsiyaka Belediye
Meclisi’nde kabul edildikten sonra 3011 sayili kanunun 2. Maddesi geregi mahallinde ¢ikan
gazete veya diger yayin yollari ile ilan edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriirlik
MADDE 16: Bu Yonetmelik Belediye Meclisince kabul edilip yayimlandiktan sonra

yiiriirliige girer.

Yiiriitme .
MADDE 17: Bu Yonetmelik hiikiimlerini Karsiyaka/Izmir Belediye Bagkani yiriitiir.



